
 
 
  

 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านหัวทราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
  



ค าน า 
 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหัวทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ   มิชอบ  

 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหัวทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย
สาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการปูองกันการทุจริต บทวิเคราะห์ สถานการณ์ทุจริต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าส่ังท่ีเกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกล่าว ความเช่ือมโยง ของการจัดท าแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน 
การทุจริต โรงเรียนบ้านหัวทราย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินการปูองกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

โรงเรียนบ้านหัวทราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ส่วนที่ 1 บทน า 

ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรค ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จ าเป็น ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์ คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจ านวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก
แสดงให้เห็นว่าประเทศไทย ยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงและสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน   
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ก าหนดเปูาหมายหลัก
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อ
ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม
ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสม กับบริบทสภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของ กระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค
ส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปูองกนัและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อ
สร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความส าเร็จ ในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุก
ภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็น พลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด   
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกดัเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี
ความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับ
โครงสร้าง ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการ
ส าคัญท่ีต้องด าเนินการ ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การ
ปูองกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  



 ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและ หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
ก าหนดไว้ใน แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ใน
การจัดท า แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บท บูรณาการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหัวทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 
 โรงเรียนบ้านหัวทราย  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต 
ในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
 
 
 
  



ข้อมูลของโรงเรียนบ้านหัวทราย 

1. ที่ต้ังและอาณาเขต 
 ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านหัวทราย ต้ังอยู่หมู่ท่ี 12 ต าบลพานพร้าว อ าเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย 
รหัสไปรษณีย์ 43130 หมายเลขโทรศัพท์ 042-451314  
 จัดต้ังและเปิดท าการสอนโรงเรียนบ้านหัวทราย สร้างขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2483 โดยนายผัน เมืองพวน 
ผู้ใหญ่บ้านและราษฎรในหมู่บ้าน จัดหาทุนสมทบร่วมกับรัฐบาลในงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ    
จัดการสอนแบ่งเป็น 5 ช้ัน คือช้ันเตรียม ช้ัน ป.1 ก , ป.1ข , ป.2 , ป.3 และ ป.4 เปิดสอนครั้งแรกมีนักเรียน 
95 คนเป็นชาย 43 คน เป็นหญิง52 คน มีครู 3 คน มีนายบัวไข วังแสนแก้ว เป็นครูใหญ่คนแรก นับรวม 
ถึงปีการศึกษา 2566 เป็นเวลา 83 ปี 
 ท่ีต้ังของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
   ทิศเหนือ   ติดกับวัดเขียวค้อมและ ท่ีมีเอกสารสิทธิ์ 
   ทิศใต้    ติดกับซอย 15 บ้านหัวทราย 
   ทิศตะวันออก  ติดกับสวนนางตัน  ศรีบุตรดี และบ้านนางฝุอน  พันธุระ 
   ทิศตะวันตก  ติดกับถนนทางหลวงหมายเลข 211 (ท่าบ่อ-ศรีเชียงใหม่) 
 พื้นท่ีเขตบริการประกอบด้วย หมู่ท่ี 11 และหมู่ท่ี 12  ต าบลพานพร้าว  อ าเภอศรีเชียงใหม่   
จังหวัดหนองคาย 
ภาพรวมชุมชนในพื้นที่การบริหารมีสภาพปัจจุบนัปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นหมู่บ้านชนบท มีประชากรประมาณ 2,200 คน 
อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
 สภาพปัจจุบันปัญหา ชุมชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
และนักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับ ปูุ ย่า ตา ยาย หรือญาติพี่น้อง 
 ความต้องการของชุมชน ต้องการได้สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมในทุกๆด้าน เพื่อให้ลูกหลานได้ศึกษา
เรียนรู้ทัดเทียมกับสถานศึกษาในตัวเมือง 
 อยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลพานพร้าว มีพื้น 4 ไร่    
2 งาน  78 ตารางวาปัจจุบันโรงเรียนบ้านหัวทราย เป็นโรงเรียนขนาด เล็ก เปิดท าการสอน 2 ระดับ  คือ  
ระดับก่อนประถมศึกษา และ ระดับประถมศึกษา ในรอบ 4 ปีการศึกษาท่ีผ่านมามีนักเรียนเฉล่ียปีการศึกษาละ  
85 คน และคาดการณ์ใน 4 ปีการศึกษาข้างหน้าจะมีนักเรียนเฉล่ีย ปีการศึกษาละ  85 คน



2. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 
  ผู้อ านวยการโรงเรียน      นางอัศราวรรณ  บุญอยู ่

ข้อมูลครูและบุคลากร (1 ต.ค. 2567) 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 จ านวนครูผู้สอนทั้งสิ้น  1  คน รายละเอียด ดังนี้ 
ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมายเหตุ 
  ข้าราชการ

/อัตราจ้าง 
ค.ศ./ไม่มี   

1 นางสาวณัฐพร  เวียงค า ข้าราชการ คศ.1 อนุบาลปีท่ี 2,3  
 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จ านวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 6 คน รายละเอียด ดังนี้ 
ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมายเหตุ 
  ข้าราชการ

/อัตราจ้าง 
ค.ศ./ไม่มี   

1 นางสาวพิชญา แย้มเกษม ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  
2 นายมาฆะศักดิ์  รินทรามี อัตราจ้าง - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-5  
3 นางสาวณภาภัช ถาไชยลา ข้าราชการ ค.ศ. 2 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2-6  
4 นางสาวศศิประภา จันทรอุดร ข้าราชการ ค.ศ. 1 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  
5 นางสาววัลลภาภรณ์ มาลาชาสิงห์ ข้าราชการ คศ. 3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  
6 นางสาวสิริพร  กาญจนวิลานนท์ ข้าราชการ คศ. 1 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  

  
 จ านวนบุคลากรสนับสนนุทั้งสิ้น  7 คน รายละเอียด ดังนี้ 
ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท หน้าท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 
  ข้าราชการ/

อัตราจ้าง 
  

1 นางสาวณัฐพร  เวียงค า ข้าราชการ ครูประจ าช้ันอนุบาลปีท่ี 2,3  
2 นางสาวพิชญา แย้มเกษม ข้าราชการ ครูประจ าช้ันปะถมศึกษาปีท่ี 1  
3 นายมาฆะศักดิ์  รินทรามี อัตราจ้าง ครูประจ าช้ันปะถมศึกษาปีท่ี 2  
4 นางสาวณภาภัช ถาไชยลา ข้าราชการ ครูประจ าช้ันปะถมศึกษาปีท่ี 3  
5 นางสาวศศิประภา จันทรอุดร ข้าราชการ ครูประจ าช้ันปะถมศึกษาปีท่ี 4  
6 นางสาววัลลภาภรณ์ มาลาชาสิงห์ ข้าราชการ ครูประจ าช้ันปะถมศึกษาปีท่ี 5  
7 นางสาวสิริพร  กาญจนวิลานนท์ ข้าราชการ ครูประจ าช้ันปะถมศึกษาปีท่ี 6  

 
 
 
 



4. ข้อมูลนักเรียน  
 ข้อมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) (10 มิ.ย.2567) 

ระดับช้ัน 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีท่ี 2 1 5 4 9 
อนุบาลปีท่ี 3 1 4 3 7 

รวม 2 9 7 16 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 5 4 9 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 2 5 7 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 6 8 14 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 5 5 10 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 5 3 8 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 5 5 10 

รวม 6 28 30 58 
รวมทั้งสิ้น 8 37 37 74 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านหัวทราย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีน าเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้น าการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ
ความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 
225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับ การประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีท่ี 10 ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ ใหง้่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก 
ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 



นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การก ากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการก ากับดูแล
การทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนี การ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง เป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษา ข้อมูล
จากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย
ให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ ของแต่ละ แหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้ การทุจริตประกอบกับการศึกษาข้อมูลทาง
วิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมิน เดิมและการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ี
เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต 
ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การปูองกันการทุจริต 

  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบ การท างาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 



OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป 
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการปูองกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 จากการ
ประเมินสถานศึกษาท้ังส้ิน 141 แห่ง เขต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 93.64  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหัวทราย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 93.64  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน  
ระดับ A(Very Good)  โดยตัวชี้วัด O1, O2, O3, O4, O5, O6, O7, O9, O10, O11, O13, O14, O15, O16, 
O17, O18, O19, O20, O22, O23, O24, O25, O26, O27, O28, O29, O31, O32, O33, O34, O35   ได้คะแนน
สูงสุด  100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัด ท่ีได้คะแนนรองลงมา  โดยตัวช้ีวัด O8, O12  ได้คะแนน  50 คะแนน ส่วนตัวชี้วัด 
ท่ีได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด O21, O30  ได้คะแนน  0  คะแนน  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหัวทราย ท่ีผ่านมา 
(พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 80.95 เพิ่มข้ึน +1.36 
2565 85.00 เพิ่มข้ึน +4.05 
2566 89.79 เพิ่มข้ึน +4.79 
2567 93.64 เพิ่มข้ึน +3.85 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหัวทราย  เป็นรายตัวชี้วัด    
ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ของโรงเรียน
บ้านหัวทราย เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  9.1.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน 

ราชการของหน่วยงาน ประกอบด้วยต าแหน่งท่ี
ส าคัญ และการ แบ่งส่วนราชการภายใน เช่น 
กลุ่ม หน่วย องค์คณะบุคคล เป็นต้น 

100 AA ผ่าน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน 
ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย 

100 AA ผ่าน 

O3 อ านาจหน้าท่ี แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของ หน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด (เป็นการแสดงข้อมูล
กฎหมายท้ังฉบับ) 

100 AA ผ่าน 

O4 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

แสดงข้อมูลการติดต่อ  
1) ท่ีอยู่หน่วยงาน  
2) หมายเลขโทรศัพท์  
3) หมายเลขโทรสาร  
4) ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)  
5) แผนท่ีต้ังของหน่วยงาน 

100 AA ผ่าน 

 

  9.1.2 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

O5 ข่าวประชา 
สัมพันธ์ 

- แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ 
หน่วยงาน -แสดง Qr code แบบวัด EIT  
ของ หน่วยงาน ท่ีได้รับจาก สพฐ –เป็นข้อมูล
ข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.2567 

100 AA ผ่าน 

 

  9.1.3  การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

O6 Q&A  
ปรับปรุงบน
เว็บไซต์
ส านักงาน 

- แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ และ
หน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบ กับผู้สอบ
ถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ ส่ือสารสองทาง  
- สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 

100 AA ผ่าน 



 ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
  9.2.1 แผนด าเนินงานและงบประมาณ 

 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

O7 แผน
ยุทธศาสตร์ 
หรือ
แผนพัฒนา 
หน่วยงาน 

แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ี มี 
ระยะมากกว่า 1 ปี ท่ีมีรายละเอียดอย่าง น้อย
ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง (2) 
เปูาหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือ แนวทาง (3) 
ตัวชี้วัดของเปูาหมายตาม (2) 0 เป็นแผนท่ีมี
ระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปี พ.ศ. 2567 

100 AA ผ่าน 

O8 แผนและ 
ความก้าวหน้า
ใน การ
ด าเนินงาน
และ การใช้
งบประมาณ 
ประจ าป ี

แสดงแผนการด าเนินานตามภารกิจของ ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) โครงการหรือกิจกรรม (2) 
ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม (3) 
งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ กิจกรรม (4) 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ โครงการหรือ
กิจกรรม แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตาม แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ฯลฯ 

50 D ไม่ผ่าน 

O9 รายงานผล
การ 
ด าเนินงาน
ประจ าป ี

แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน 
ประจ าปี ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
1. ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม  
2. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้ จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละ โครงการ/
กิจกรรม  
3. ระยะเวลาด าเนินงานแต่ละโครงการ/ กิจกรรม 
(ระบุเป็น เดือน ปีท่ีเริ่มและส้ินสุด การ
ด าเนินการ  
4. ปัญหา/อุปสรรค ๕.ข้อเสนอแนะ เป็นรายงาน
ผลของปี 2566 
 
 

100 AA ผ่าน 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

O10 คู่มือหรือ
มาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้ เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ท่ีมีรายละเอียด ช่ืองาน วิธี
ขั้นตอนปฏิบัติงาน -ระยะเวลาของการปฏิบัติงาน
แต่ละขั้นตอน กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

100 AA ผ่าน 

O11 คู่มือหรือแนว 
ทางการ
ให้บริการ 
ส าหรับ
ผู้รับบริการ 
หรือผู้มา
ติดต่อ 

- แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางปฏิบัติ ท่ี
ผู้รับการบริการหรือผู้มาติดต่อกับ หน่วยงานใช้
เปูนข้อมูลในการขอรับบริการ หรือติดต่อกับ
หน่วยงานท่ีมีรายละเอียดของ แต่ละงาน  
อย่างน้อยประกอบด้วย  
1. ช่ืองาน  
2. วิธีขั้นตอนการให้บริการ  
3. ระยะเวลาขั้นตอนแต่ละขั้นตอน  
4. ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ี 
รับผิดชอบ E-service One-stop Service  
5. ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ ระบุ
ว่าไม่มี)  
6. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

100 AA ผ่าน 

O12 ข้อมูลเชิงสถิติ
การ ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ ของ
หน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดของงานแต่ ละงาน
อย่างน้อยประกอบด้วย -จ านวนผู้รับบริการที่เข้า
มารับบริการ ณ จุด walk in -จ านวนผู้รับบริการ
ผ่านช่องทาง E-service ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

50 D ไม่ผ่าน 

O13 E-Service - แสดงระบบการให้บริการออนไลน์ท่ีผู้ขอรับ 
บริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ -แสดง
รายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ ให้บริการ -
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือโยงไปยังช่องทางข้างต้น 
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ไม่รวมถึงการถาม
ตอบ Q&A 

100 AA ผ่าน 

 



 ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง  
  การจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

O14 รายงานการ
จัดซื้อ จัดจ้าง
หรือการ 
จัดหาพัสดุ 

-แสดงรายการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานใน 
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีมีการ 
ด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ทุกรายการท่ีมี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
1. งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
2. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
3. แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
4. วิธีการด าเนินการ  
5. ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ 

100 AA ผ่าน 

O15 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง
หรือการ 
จัดหาพัสดุ 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

100 AA ผ่าน 

O16 ความก้าวหน้า
การ จัดซื้อจัด
จ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุ 

แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี 
31 มีนาคม 2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1. งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
2. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
3. แหล่งท่ีมาของงบประมาณ ฯลฯ 

100 AA ผ่าน 

O17 รายงาน
สรุปผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือ การ
จัดหาพัสดุ 
ประจ าป ี

แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงาน (ตามรายละเอียดท่ีแนบ) 

100 AA ผ่าน 

 

 



 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การเปิดเผยการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  9.4.1 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

O18 แผนการ
บริหารและ 
พัฒนา
ทรัพยากร 
บุคคล 

- แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ
หน่วยงาน (ตามรายละเอียดท่ีแนบ) 

100 AA ผ่าน 

O19 รายงานผล
การบริหาร
และพัฒนา 
ทรัพยากร
บุคคล 
ประจ าป ี

แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
หน่วยงาน (ตามรายละเอียดท่ีแนบ) 

100 AA ผ่าน 

O20 ประมวล
จริยธรรม 
ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการและ บุคลากร
ทางการศึกษา ปี พ.ศ.2564 แสดงแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด ถือปฏิบัติ 

100 AA ผ่าน 

O21 การขับเคล่ือน 
จริยธรรม 

แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง จริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถาม ทาง
จริยธรรมหรือ คณะท างานขับเคล่ือนเรื่อง
จริยธรรม เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทาง ในการประพฤติตน ทางจริยธรรม  
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลด
ความสับสน  
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ ด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน หลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริม จริยธรรมของ
หน่วยงานเป็นการ ด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

0 F ไม่ผ่าน 



ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

O22 แนว
ปฏิบัติการ 
จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ เรื่อง
ร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของ หน่วยงาน -มีข้อมูล
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียด
วิธีการท่ีบุคคลภายนอก จะท าการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอน หรือวิธีการที่ในการจัดการ
ต่อเรื่อง ร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลา ด าเนินการ เป็นต้น 

100 AA ผ่าน 

O23 ช่อองทางแจ้ง
เรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต 

- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ แจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของ หน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน ์-สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไป
ยังช่องทาง ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

100 AA ผ่าน 

O24 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบ 
ประจ าป ี

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ หน่วยงาน  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง ร้องเรียน 
เช่น จ านวนเรื่องเรื่องท่ี ด าเนินการแล้งเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง ด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่อง ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) -เป็น
ข้อมูลของปีพ.ศ.256๖ 

100 AA ผ่าน 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

O25 เปิดโอกาสให้
เกิด การมี
ส่วนร่วม 

- แสดงผลการเปิดโอกาสให้ บุคคลภายานอกได้มี
ส่วนร่วมในการ ด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วม 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และร่วมติดตาม 
ประเมินผล เป็นต้น -เป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

100 AA ผ่าน 



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริตประเด็นสินบน  
นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

O26 ประกาศ 
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy
การปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ 
อย่างเป็นทางการท่ีลงนาม โดยผู้บริหารสูงสุด 
(ตามเอกสารที่แนบ) 

100 AA ผ่าน 

O27 การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อ
ปลุกจิต านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ เจ้าหน้าท่ีใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ และของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ หน้าท่ี เป็นการด าเนิน
กิจกรรมในลักษณะ การประชุม สัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอด นโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 

100 AA ผ่าน 

O28 รายงานผล
ตาม นโยบาย 
No Gift 
Policy 

แสดงการประเมินและรายงานผลตาม นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าท่ีส าหรับ
หน่วยงาน 

100 AA ผ่าน 

O29 รายงานการ
รับ ทรัพย์สิน
หรือ 
ประโยชน์อื่น
ใดโดย 
ธรรมจรรยา 

แสดงรายการการรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน  

100 AA ผ่าน 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

O30 การประเมิน
ความ เส่ียง
การทุจริตใน 
ประเด็นท่ี
เกี่ยวข้อง กับ
สินบน 

แสดงผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของการ ด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีตาม ภารกิจของหน่วยงาน 
(ตามเอกสารที่แนบ 

0 F ไม่ผ่าน 

O31 รายงานผล
การ ประเมิน
ความเส่ียง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิ
ชอบ ประจ าป ี

แสดงผลการประเมินความเส่ียงผลการ 
ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบประจ าปี ๒๕๖๖ 

100 AA ผ่าน 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

O32 แผนปฏิบัติ
การ ปูองกัน
การ ทุจริต 

แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ ปูองกัน
การทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

100 AA ผ่าน 

O33 รายงานผล
การ 
ด าเนินการ 
ปูองกันการ 
ทุจริตประจ าปี 

แสดงการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปูองกัน
การทุจริต -มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมาย
เป็นต้น -ใช้รายงานผลการด าเนินงาน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 

100 AA ผ่าน 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

O34 มาตรการ 
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ภายใน 
หน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 256๖ (ตาม เอกสารที่แนบ) 

100 AA ผ่าน 

O35 รายงานผล
การ 
ด าเนินการ
เพื่อ ส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ภายใน 
หน่วยงาน 

แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 AA ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

  



การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหัวทราย เป็นรายตัวชี้วัด 

พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น             
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  ใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง และต้อง
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อ านาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน  
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการปูองกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข ปัญหาการทจุริต
ของหน่วยงาน ท่ีจะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่น ให้บุคลกร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง มกีระบวนการเฝูา
ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝุายตรวจสอบ จากท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนด

ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด 
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 



การด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
   สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ กระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุง 
การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

 (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
 (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
 (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  
 (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีแนวทางสอดคล้องหรือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2) สถานศึกษาต้องด าเนินการเพื่อปูองกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการปูองกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การ
ปูองกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่าง
เช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อปูองกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 
 
 



 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหัวทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหัวทราย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          
มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี ้
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหัวทราย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้
กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  



ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการปูองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความรุนแรงรวมถึงการสร้างความตระหนกั ในการประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก ด้านการด าเนินงาน
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริต เข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น 
สาระส าคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีน าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทย
ว่า “บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่
รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ ยัง
ก าหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่ ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อ
ปูองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ังกลไกในการส่งเสริม ให้ประชาชนรวมตัว
กัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ีเบาะแสโดยได้รับความคุ้มครอง จากรัฐตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพท่ี
ส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคล ของหน่วยงานของรัฐต้อง
เป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการปูองกันมิให้ ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท า
การโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดี ความชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนด ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญ ได้ให้ความส าคัญ
ต่อการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง ระยะเวลาท่ีผ่านมา
ได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือช้ีน า ให้ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา ผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนญู แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม ท่ีจะแสดงให้เห็น
อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าท่ี ของรัฐต้องยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีก าหนดเอาไว้ 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ 
การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะ ถูก
ก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ 
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี     
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 
ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืนและส่งเสริมเกษตรกร รายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนและพัฒนาระบบ เมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 
 
 



 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปูองกนัการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้ 
ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และก าหนดเปูาหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศไทยยังคง 
ประสบปัญหา ความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต ซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน ปัญหา 
การขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ีจ าเป็นต้องได้รับ 
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกนัเพื่อร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ ท่ีต้อง



ใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการสูญเสียงบประมาณ แผ่นดิน ไป
กับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีในการปูองกัน และปราบปราม
การทุจริตการแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการก าหนดแนวทางใน การปูองกันแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว   

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด แนว
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ 
(1) การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเปูาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุน่ใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลัง ร่วมใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม การ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน การ
ด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหน่วยงาน
ภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก การปูองกันและ
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรมและ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม การทุจริตให้ได้ผลและมี
ประสิทธิภาพ ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเปูาหมายในการ
ด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
1. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมใน

การปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม ระหว่าง

ประเทศ 
3. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

1.1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถปูองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น         
ปัญหาความมั่นคงท่ีส าคัญ 

 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
กว่า  73 
คะแนน 

1.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการปูองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

1.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
1.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
1.4 การบริหารจัดการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ แบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปูาหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ังสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวละอายต่อการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ ทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝูาระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแส การทุจริต และตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการปูองกัน 

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ 
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศมีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ังใน
ชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่า
การทุจริต 
ถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมท่ี 
ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 



กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมี 
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมท้ัง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้นผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้า
สู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่นประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้นเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อนและยากแก่การตรวจสอบ 
มากยิ่งขึ้นอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริตท่ีผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้นแต่สภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวต่อต้าน 
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลงส่งผลให้กระบวนการปูองกัน การทุจริตยิ่ง
ทวีความส าคัญโดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปูองกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของ การทุจริต
เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้น การพัฒนากลไก
และกระบวนการปูองกนัการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมท้ัง ระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริต และประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่องเฝูาระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตาม ความเหมาะสมโดยมีการวาง
มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริต และสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
บุคลากรภาครัฐและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มี การลงโทษผู้กระท า
ผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการปูองกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้ เท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึง 
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าท่ีความเป็น 
พลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

  

 



2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกงรู้จัก
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน การสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรโดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ เจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแนใ่นการท าตนเปน็แบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ 
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนกัการเมือง 
ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต ท่ีมีประสิทธิภาพและเท่าทัน
ต่อพลวัตของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงาน ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ
แนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมนิผลการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ขั้น
วางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง 
มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดย การ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมกีลไกท่ี เปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการ การ
ท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชน ในการร่วม
เฝูาระวัง และปูองกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัวโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแส ท่ีสามารถ
สร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

 

 

 



เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชน  
มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการต่อ 
ต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน 
  - จ านวนข้อ ร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ี
มูล เรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จ านวนข้อ ร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ี
มูลว่ากระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตท่ี 
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง 
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเปูาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดี 
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ 
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดี 



และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไป
กับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนนิงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการ
ปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพฒันาระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อ การบิดเบือนทรัพย์สินและ
หนี้สิน รวมท้ังบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สิน
และหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง
ขั้นตอนการด าเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิด
เมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ 
ประสานงานคดีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการท่ีล่าช้าและ ซ้ าซ้อน
กันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ 
ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและ 
กลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิด 
ต่อต าแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิ 
ภาพเพื่อปูองกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือข่าย 
ความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติเพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์
ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้าน การปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี 
สมรรถนะและความรู้ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ี 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต 
ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การด าเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการด าเนิน 
คดี ทุจริต 
ท่ีจ าเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 



เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ท่ีกฎหมายก าหนด 
จ านวนคดีอาญา 
ท่ีหน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟูองกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจ านวนคดี
ท่ีส่งฟูอง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจ านวนคดี
ท่ีส่งฟูอง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจ านวนคดี
ท่ีส่งฟูอง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจ านวนคดี
ท่ีส่งฟูอง 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลท่ีน้อมน าหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ                      
(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ 
มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 
“มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด 
สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 
 



 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ทีแ่ถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านท่ี 12 การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  แก้ไขปัญหา

การทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม ท่ีช่วยปูองกันและลดการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวดรวมท้ังเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข ปัญหา การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังเร่งสร้างจิตส านึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรมและ
สนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการปูองกันและเฝูาระวังการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

 

 
 
 
 
 

  



ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบา้นหัวทราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นทีศ่ึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปูองกนัการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน  โรงเรียนบ้านหัวทราย 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ 
หน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึก 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบ้านหัวทราย  ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ ด้านการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านหัวทราย  มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ท้ังในระดับ 

โรงเรียนบ้านหัวทราย  และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนบ้านหัวทราย   
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมปูองกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนบ้านหัวทราย  เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนบ้านหัวทราย  ท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   



4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านหัวทราย  จ านวน 10  คน    

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ป ี2567 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 



6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จ านวน 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

การสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการ
ทุจริตปลูกจิตคิดพอเพียง 

1) ร้อยละ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
2) ร้อยละ ของ
บุคลากรที่ ผ่าน
การเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่ยอมรับ 
การทุจริต 

ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ
100 

10 
 
 

10 
 

1,000          นางสาว 
วัลลภาภรณ์  
มาลาชาสิงห ์

เสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรม และการต่อต้าน 
การทุจริต 

คะแนนเฉลี่ย การ
ประเมินคุณ ธรรม
และความ โปร่งใส
ของ สถานศึกษา 
(ITA) 

ร้อยละ
100 

10 
 

1,000          นางสาว 
สิริพร 
กาญจนวิลานน์ 

รวม 2,000           

 



7. ระยะเวลาด าเนินการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

8. สถานที่/พื้นที่ด าเนนิการ 
โรงเรียนบ้านหัวทราย   

 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหัวทราย  มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนบ้านหัวทราย  มีกลไกและกระบวนการปูองกันการทุจริตท่ีเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การ
ทุจริต 
 

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนบ้านหัวทราย   
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์(Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 


