
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านหัวทราย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

************************************************************* 

 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านหัวทราย ได้ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลใช้รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และจุดเน้น การด าเนินการตามนโยบายที่เอ้ือต่อการบริหารงาน
บุคคลเพื่อประโยชน์อันสูงสุดของโรงเรียน ดังนี้ 
 

1. ประกาศปฏิญาณ อันประกอบด้วยค ามั่นสัญญาและเจตจ านงในการบริหารสถานศึกษา คือ 

1.1 ด้วยเกียรติของข้า : ข้าขอสัญญาว่า 

     ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามกลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดียึดผลประโยชน์ของ นักเรียน ครู
บุคลากรทางการศกึษา ประชาชน และประเทศชาติเป็นส าคัญ มุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

     ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวด รวดเร็วมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยค านึงถึงความพึง
พอใจของผู้นับบริการเป็นส าคัญ 

     ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารการจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้องโปร่งใส คุ้มค่าตรวจสอบได้มี
ประสิทธิภาพ 

     ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคลากรให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 

     ข้อ 5 ข้าจะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริมความเข้มแข็งของ
โรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 

1.2 เจตจ านงสู่การปฏิบัติ 
     ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา 

     ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย 

     ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซื่อสัตย์ 
     ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าที่ด้านความซื่อสัตย์ 
     ข้อ 5 จะมุ่งม่ันในการบริหารที่ดี 
 

2. ก าหนดนโยบายโรงเรียนบ้านหัวทราย ซึ่งใช้เป็นวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประกอบด้วย 

2.1 วิสัยทัศน์ 
     ภายในปี 256๘ โรงเรียนบ้านหัวทราย มีภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข ใช้เทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอน ครูได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีใจรักและเมตตาต่อศิษย์ ใช้กระบวนการเรียนการสอนที่
หลากหลาย น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจริง ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีคุณภาพชีวิต
และคุณภาพการศึกษาท่ีดี เก่ง ดี มีสุข ชุมชนภูมิใจและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 



2.๒ แนวทางการพัฒนา 
     2.1.๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ความสามารถ ตลอดจนการ 

อุทิศตัว บุคลิกภาพการปรับตัว และการคิดริเริ่มของบุคคลในองค์กร ผ่านกระบวนการของการศึกษา การฝึกอบรม และ
การพัฒนา ซึ่งองค์กรเป็นผู้จัดด าเนินการให้หรือโดยบุคลากรด าเนินการเอง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางด้านความคิด 
ความรู้จิตใจ บุคลิกภาพและการท างาน เมื่อได้รับการพัฒนาแล้วสามารถวัดผลงานหรือความประพฤติของบุคลากรใน
องค์กรได้ว่ามีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่องค์กรต้องการหรือไม่ 

          1) การฝึกอบรม (Training) เป็นกระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับงานปัจจุบัน มุ่งหวังให้ผู้
เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ทันทีหรือมีพฤติกรรมการท างานที่เปลี่ยนแปลงไปตามความ
ต้องการขององค์การ 

          2) การศึกษา (Education) เป็นกระบวนการที่จัดขึ้น เพ่ือเตรียมบุคคลให้มีความพร้อมที่จะท างาน
ตามความต้องการขององค์กรในอนาคต การศึกษาจึงเป็นการเตรียมบุคลากรเพ่ือการเลื่อนขั้นต าแหน่ง (Promotion) 
หรือให้ท างานในหน้าที่ใหม ่

          3) การพัฒนา (Development) เป็นกระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์แก่
บุคลากรขององค์กร เป็นการช่วยเตรียมความพร้อมของบุคลากรส าหรับการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตและ
จุดหมายที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรขององค์การ ช่วยให้บุคลากรขององค์การได้เพ่ิมพูนความรู้ 

     2.2.๒ จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอนุบาลศรีเชียงใหม่ 
     2.2.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครูบุคลากรทางการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน 

โดยปลูกฝังค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง ประกอบด้วยการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบวินัยความซื่อสัตย์ 
สุจริตความรับผิดชอบและการบริการที่ดี 

     2.2.4 เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     2.2.5 จัดท าและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา คุณภาพ 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนา การศึกษาของ 
ภาคการศึกษาตามบริบทความต้องการของเขตพ้ืนการศึกษาโดยเชิงเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 20 ปีเป็นเป้าหมาย
ความส าเร็จที่ส าคัญ 

     2.2.6 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติโดย 
อาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศตลอดจนการวิจัยมาใช้ก าหนดโครงการ / 
กิจกรรมการด าเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     2.2.7 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ 
มุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียนและความเข้มแข็งของการจัดการเรียนรู้ของครู 

     2.2.8 น านโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การปฏิบัติโดยวิเคราะห์ความส าคัญ ประกาศก าหนด 
นโยบายจัดท าแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่าง 
ต่อเนื่อง 

2.๓ เป้าหมายความส าเร็จ 
     2.1 โรงเรียนบ้านหัวทราย มีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

   1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
โดยรวมไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 

   2) มีคะแนนผลการทดสอบ o-net หรือ NT ของนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 



     2.2 ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ 
     2.3 ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัด 

การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ของกลุ่มและของโรงเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
 
3.ก าหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา ประกอบด้วย 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดียึดผลประโยชน์ของนักเรียน  ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นส าคัญ 

3.2 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเองและพวกพ้องโดยมิชอบ 
3.3 จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยค านึงถึงความพึง

พอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.5 มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างรอบด้าน 
3.6 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นแบบอย่างที่ดีอยู่ในระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการ

ที่ดี 
3.7 ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่ามีประสิทธิภาพตรวจสอบ

ได้และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ชื่อโครงการ    พัฒนาบุคลากร                        

     กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

กลุ่มงาน    บริหารบุคคล 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่  2 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที่ 4  

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวณัฐพร เวียงค า 

ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินงาน           16 พฤษภาคม – 31 มีนาคม 2569 

............................................................................................................................. ................................ 

1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 7 มาตรา 52 กล่าวถึง การเสริมให้มีระบบ
กระบวนการผลิตและพัฒนาครู-อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง โดย
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาที่เน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นในการ
พัฒนาครูและบุคลากรในการศึกษาจึงจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับบทบาท 
หน้าที่ ภารกิจและนโยบายทางการศึกษาของชาติตามมาตรฐานต าแหน่งมาตรฐานวิทยฐานะ ภายใต้กรอบมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู บุคคลแต่ละคนความแตกต่างกัน ไม่มีใครเหมือนกันทั้งหมด การที่จะบังคับ ควบคุม เพื่อ
จะให้กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามที่ต้องการ ย่อมมีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับความรู้และระดับความสามารถของแต่ละคน 
แต่ก็ไม่ใช่เรื่องที่ท ายาก ขอเพียงเข้าใจความเป็นไป เข้าใจภูมิหลังของบุคคลนั้น ๆ แล้วจึงค้นหาวิธีการในการพัฒนาขีด
ความสามารถ ให้แสดงออกเป็นรูปธรรมเป็นผลงานที่ถูกต้องชัดเจนและสัมผัสได้ 

 การพัฒนาคนถือเป็นการลงทุนที่คุ้มค่าและยั่งยืนที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับการลงทุนประเภทอ่ืน ๆ ทั้งนี้เพราะ
ความส าเร็จขององค์กรขึ้นอยู่กับศักยภาพของบุคลากร องค์กรใดหากมีทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถสูง มีคุณธรรม 
จริยธรรม ย่อมสามารถสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน น าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
และเป้าหมายที่ต้องการได้อย่างยั่งยืนตลอดไป 
 

2.  ความหมายและขอบข่าย  

                 บุคลากร  หมายถึง  คณะครู – อาจารย์  นักการภารโรง  คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนการ
พัฒนาบุคลากร  เป็นการจัดกิจกรรมเสริมความรู้  ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน  การจัดองค์กร  การมอบหมายงาน  การประชุม  การอบรมสัมมนา  การส่งเสริม
ความกา้วหน้าในวิชาชีพ  การท างานเป็นหมู่คณะ 

 

 

 



3.  วัตถุประสงค์ 

      3.1  เพื่อพัฒนาความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
      3.2  เพื่อให้บุคลากรมีความมั่นใจ และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน ท างานเป็นทีมได้อย่างมีศักยภาพ 
      3.3  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 
 

4.  เป้าหมาย 

คณะครู- บุคลากร  โรงเรียนบ้านหัวทรายจ านวน  10  คน   ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน มีความรู้
ความสามารถ  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 

5.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ (P) 

   - ประชุมปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ 

   -  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

   - แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

2.ขั้นด าเนินงาน (D) 

    - ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

    - ส ารวจแหล่งการเรียนรู้ศึกษาดูงาน 

    - ก าหนดวัน เวลาและสถานที่ 

3.ขั้นประเมินผล (C) 

     - ติดตามและประเมินผล 

     - สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

4.ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

    - รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

 

พฤษภาคม 2568 

พฤษภาคม 2568 

 

 

มิ.ย. 2567  – มี.ค. 2569 

มิ.ย. 2567  – มี.ค. 2569 

มิ.ย. 2567  – มี.ค. 2569 

 

 

มีนาคม 2569 

มีนาคม 2569 

 

มีนาคม 2569 

 

นางสาวณัฐพร  เวียงค า 

นางสาวณัฐพร  เวียงค า 

 

 

นางสาวณัฐพร  เวียงค า 

นางสาวณัฐพร  เวียงค า 

นางสาวณัฐพร  เวียงค า 

   

 

นางสาวณัฐพร  เวียงค า 

นางสาวณัฐพร  เวียงค า 

 

นางสาวณัฐพร  เวียงค า 

 

 

 

 



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

จากอุดหนุนรายหัว  ปีการศึกษา 2567 จ านวน   15,000  บาท 

 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

รายการ 

งบประมาณ จ าแนกรายจ่าย 

ที่ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 15,000  15,000 - 

                  รวมงบประมาณ 15,000  15,000 - 

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

7.1  พัฒนาความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร 
7.2  บุคลากรมีความมั่นใจ  และภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติงาน 
7.3  การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 

1. สอบถาม 
สัมภาษณ์   

2. ประเมินโครงการ  

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 

 

8.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

คณะครู - บุคลากร  โรงเรียนบ้านหัวทราย จ านวน  10  คน   ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน มีความรู้
ความสามารถ  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ  

 

 

ลงชื่อ ..................................ผูเ้ขียน/ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ .....................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

     (นางสาวณัฐพร  เวียงค า)                                  (นางสาวณัฐพร  เวียงค า)                                    

                    ครู                                                                      ครู 

  

ลงชื่อ ......... ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางอัศราวรรณ  บุญอยู่) 

                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวทราย 

 



ชื่อโครงการ    พัฒนาบุคลากร                        

     กิจกรรมจ้างบุคลากรสายงานการสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

จัดการศึกษา 

กลุ่มงาน    บริหารบุคคล 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่  1 และ 2 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที่ 3 และ 4  

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวณัฐพร  เวียงค า  

ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินงาน           16 พฤษภาคม – 31 มีนาคม 2569 

............................................................................................................................. ................................ 

1.  หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความส าคัญมากในการ จัด
การศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนก าหนดไว้ส าหรับโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
การมีครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงาน ที่ต้องรับผิดชอบ 
ถือเป็นเรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจ านวนครูและ
บุคลากรในปีงบประมาณ 2568 พบว่าโรงเรียนบ้านหัวทรายขาดแคลนอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอก   อีกท้ัง
มีอัตราก าลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ การรักษาความปลอดภัย
ของโรงเรียน ทางโรงเรียนได้น าปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือต่อกรรมการสถานศึกษา และต่อที่ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียนด าเนินการจัดจ้างบุคลากรเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณทั้งในส่วนที่โรงเรียน  มีอยู่เดิมและระดมทุนในรูปแบบ เงินบ ารุงการศึกษาเพ่ือใช้
จ้างบุคลากร ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการ บริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบ  ของคณะกรรมการสถานศึกษา และมติที่ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดท าโครงการ  “จ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา” ขึ้น  

 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา คุณภาพการ
จัดการศึกษา  

2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตราก าลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ
การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน  
 

 

 



3.  เป้าหมาย 

 ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

  1. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา คุณภาพไม่น้อยกว่า ระดับ ดีเลิศ  

  2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ คุณภาพไม่น้อยกว่า ระดับ ดีเลิศ  

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้น PLAN  

1. ประชุมทบทวนข้อมูลอัตราก าลัง
บุคลากรของโรงเรียน ระดม ความคิดเห็น
ผู้เกี่ยวข้องกับงานอัตราก าลังวิเคราะห์
ภาระงาน ความจ าเป็นและความต้องการ
ในการใช้อัตราก าลัง   

2. สรุปประเด็นปัญหา น าไปปรึกษาหารือ
กับผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่าย  

3. ด าเนินการตามระเบียบ ข้อกฎหมาย
หรือแนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องในการคัดเลือก
บุคคลากรเข้าท างาน  

4. เขียนโครงการเสนอต่อสถานศึกษาเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

ขั้น DO  

1. จัดท าสัญญาจ้างและออกค าสั่ง
มอบหมายภาระงานในหน้าที่ ความ
รับผิดชอบแก่บุคลากรในโครงการทุกคน  

2. บุคลากรในโครงการทุกคน ปฏิบัติงาน
ตามสัญญาและภาระงานที่ได้รับ
มอบหมาย ภายใต้การควบคุมดูแลของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3. ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณค่าจ้างตาม
วันเวลาที่ก าหนด 

ขั้น CHECK  

1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของ

 

พฤษภาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน
บุคคล  

2. คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล
2. หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

3. หัวหน้างานรักษาความ
ปลอดภัย 

4. หัวหน้ากลุ่มบริหาร 

งบประมาณ 

 

 

 



บุคลากรและการด าเนินงานตามโครงการ  

2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้น ACTION  

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
และความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการจ้างรอบต่อไป   

2. จัดท ารายงานการด าเนินโครงการเสนอ
ต่อผู้บริหารและ 

น าผลการด าเนินงานไปปรับใช้ในการด าเนิน
โครงการครั้งต่อไป 

 

สิงหาคม 2568 

 

 

มีนาคม 2569 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

 

  

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

5. งบประมาณด าเนินการ ใช้งบประมาณจากเงินผ้าป่าการศึกษาปีการศึกษา 2568  ด าเนินการทั้งสิ้น 168,000  บาท 

รายการ จ านวน (อัตรา) จ านวนเงิน  (บาท) แหล่งงบประมาณ  

เงินบ ารุงการศึกษาประเภท 

1.ค่าจ้างบุคลากรสายงานการสอน 

 

2  168,000 รายได้สถานศึกษา 

(ผ้าป่าการศึกษา) 

รวม  2 168,000  

 

6. รายการละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณการจ้างลูกจ้างชั่วคราว ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ที ่ รายการ อัตราค่าจ้าง 
(บาท/เดือน/

คน) 

จ านวน
จ้าง 

(อัตรา) 

รวมค่าจ้าง 
(บาท/เดือน) 

ระยะเวลา 
การจ้าง 
(เดือน) 

หมายเหตุ 

1. ครูอัตราจ้างกลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

7,000 1 7,000 12  

2. ครูอัตราจ้างกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพละศึกษา 

7,000 1 7,000 12  

รวม 14,000 2 14,000 12  



7. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จของโครงการ  วิธีประเมิน  เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ระดับคุณภาพของ การวาง 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

- ตรวจเอกสารครู
รายบุคคลตามตัวชี้วัด  

- สอบถามครู 

- แบบวิเคราะห์ข้อมูล  

มาตรฐานที่ 7  

- แบบสอบถาม 

2. ระดับคุณภาพของการมีส่วนร่วม ของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วม 
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

- สอบถามครู  - แบบสอบถาม 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

การด าเนินโครงการดังกล่าว จะช่วยให้โรงเรียนบ้านหัวทรายมีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขา วิชาเอกที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีอัตราก าลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณ งานด้านการ
ดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยให้ผลการ ประเมินมาตรฐาน  

1. กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพ ไม่น้อยกว่า ระดับ ดี  

2. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพไม่น้อยกว่า
ระดับ ดี  

3. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพไม่
น้อยกว่า ระดับดี 

 

 

ลงชื่อ ..................................ผูเ้ขียน/ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ ........................... ..........ผู้เห็นชอบโครงการ  

     (นางสาวณัฐพร  เวียงค า)                                            (นางสาวณัฐพร  เวียงค า)                                      

                     คร ู                                                                  คร ู

  

ลงชื่อ ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางอัศราวรรณ  บุญอยู่) 

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวทราย



ตารางแสดงระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2568 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านหัวทราย  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

 
วิธีด าเนินงาน 

ปีพ.ศ. 2568 ปีพ.ศ. 2569 หมาย
เหตุ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  
โครงการพัฒนาบุคลากร  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. เพ่ือพัฒนาความรู้  
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
 2. เพ่ือให้บุคลากรมีความ
มั่นใจ และภาคภูมิใจใน
การปฏิบัติงาน ท างานเป็น
ทีมได้อย่างมีศักยภาพ 
3. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจให้แก่บุคลากร 
 

ด้านปริมาณ 
   ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในโรงเรียนบ้าน
หัวทรายได้รับการ
พัฒนา 
ด้านคุณภาพ 
   ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถน าความรู้
ความเข้าใจที่ได้รับไป
พัฒนาตนเองได้ร้อยละ 
๙๐ 

ขั้นเตรียม (P) 
   - ประชุมปรึกษาหารือการ
จัดท าโครงการ 
   - แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
    - ด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 
   - ส ารวจแหล่งการเรียนรู้
ศึกษาดูงาน 
ขั้นประเมินผล (C) 
    - ติดตามและประเมินผล 
    - สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
   - รับข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 
 

             

 



ตารางแสดงระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2568 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านหัวทราย  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

 
วิธีด าเนินงาน 

ปีพ.ศ. 2568 ปีพ.ศ. 2569 หมาย
เหตุ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  
โครงการพัฒนาบุคลากร   กิจกรรมจ้างบุคลากรสายงานการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
1. เพ่ือให้โรงเรียนมี
อัตราก าลังครูผู้สอน
ในสาขาวิชาเอกที่
เพียงพอแลเหมาะสม
ต่อการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา  
2. เพ่ือให้โรงเรียนมี
อัตราก าลังลูกจ้าง
เพียงพอกับปริมาณ
งานด้านการดูแล
อาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและการ
รักษาความปลอดภัย
ของโรงเรียน  
 

ด้านปริมาณ 
   จ านวนของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเพียงพอต่อ
จ านวนเด็ก 
ด้านคุณภาพ 
  ครูผู้สอนใน
สาขาวิชาเอกท่ี
เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการ
พัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา  
 

ขั้นเตรียม 
1. ประชุมทบทวนข้อมูล
อัตราก าลังบุคลากรของ
โรงเรียน  
2. ด าเนินการตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายหรือแนวปฏิบัติ 
3.เขียนโครงการเสนอต่อ
สถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ขั้นด าเนินงาน (D) 
1. จัดท าสัญญาจ้าง 
2. ด าเนินตามค าสั่งมอบหมาย
งาน 
 ขั้นประเมินผล (C) 
1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ  
2. สอบถามความเห็น ความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
   - ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  

             



 


