
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ  

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 – 2569 ฉบับนี้ โรงเรียนบ้านหัวทราย จัดทำขึ้น เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ในระยะ 3 ปี ท้ังนี้เป็นความพยายามของสถานศึกษาโดย                        
ความร่วมมือของคณะครูและบคุลากรในโรงเรียน ซึ่งได้มีการประชุมและดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา มากำหนดทิศทางของสถานศึกษา โดย
กำหนดกลยุทธ์ท่ีเชื่อมโยงและสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอกและมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นแนวทาง ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีทิศทางการจัดการศึกษาตามวสิัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกล ยุทธ์ท่ีกำหนดไว้
ตามบริบทและเป้าหมายของสถานศึกษา  
  โรงเรียนบ้านหัวทราย ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้                   
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตลอดจน 
ผู้ปกครองและนักเรียน ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำจนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ใน              
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ก้าวหน้าและเป็นไปตามท่ีได้กำหนดไว้ต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ  

         ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ข้อมูลท่ัวไป  
1 โครงสร้างบริหาร  
2 ข้อมูลผู้บริหาร  
3 ข้อมูลนักเรียน  
4 ข้อมูลครแูละบุคลากร  
5 ข้อมูลอาคารสถานที่  
6 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  
7 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
8 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
9 ผลการทดสอบระดับชาติ  
10 ผลงานดีเด่น  
11 งาน โครงการ กิจกรรมท่ีประสบผลสำเร็จ  
12 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน   
วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์สถานศึกษา  
ส่วนที่ 3 กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ  
กลยุทธ์ที่ 1 : การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
กลยุทธ์ที่ 2 : การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
กลยุทธ์ที่ 3 : การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
กลยุทธ์ที่ 4 : การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ   
กลยุทธ์ที่ 5 : การบริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ  
ส่วนที่ 4 โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย และงบประมาณ  
กลยุทธ์ที่ 1 : การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
กลยุทธ์ที่ 2 : การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
กลยุทธ์ที่ 3 : การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
กลยุทธ์ที่ 4 : การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 5 : การบริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ  
ส่วนที่ 5 การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน  
การกำกับ ติดตาม  
การประเมิน   
การรายงาน  
 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน  

1. ข้อมูลทั่วไป  

โรงเรียนบ้านหัวทราย ต้ังอยู่หมู่ท่ี  12  ตำบลพานพร้าว  อำเภอศรีเชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย      
รหัสไปรษณีย์ 43130  หมายเลขโทรศัพท์ 042-451314 จัดต้ังและเปิดทำการสอนโรงเรียนบ้านหัวทราย                             
สร้างขึ้นเมื่อพ.ศ.2483 โดยนายผัน เมืองพวนผู้ใหญ่บ้านและราษฎรในหมู่บ้าน จัดหาทุนสมทบร่วมกับรัฐบาลใน
งบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการจัดการสอนแบ่งเป็น 5 ชั้น คือชั้นเตรียม ชั้น ป.1 ก , ป.1ข , ป.2 , ป.3 และ ป.4 
เปิดสอนครั้งแรกมีนักเรียน 95 คนเป็นชาย 43คน เป็นหญิง52 คน มีครู 3 คน มีนายบัวไข วังแสนแก้ว เป็นครูใหญ่คน
แรก นับรวมถึงปีการศึกษา 2567  เป็นเวลา 84 ปี 

ท่ีต้ังของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
   ทิศเหนือ   ติดกับวัดเขียวค้อมและ ที่มีเอกสารสิทธิ์ 
   ทิศใต้   ติดกับซอย 15 บ้านหัวทราย 
   ทิศตะวันออก  ติดกับสวนนางตัน  ศรีบุตรดี และบ้านนางฝ่อน  พันธุระ 
   ทิศตะวันตก  ติดกับถนนทางหลวงหมายเลข 211 ( ท่าบ่อ-ศรีเชียงใหม่ ) 
 พื้นที่เขตบริการประกอบด้วย หมู่ที่ 11 และหมู่ท่ี 12  ตำบลพานพร้าว  อำเภอศรีเชียงใหม่   
จังหวัดหนองคาย 

 
แผนที่โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล งานบริหารทั่วไป

ผู้อ านวยการสถานศึกษา

โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวทราย 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  การพัฒนาหรือการดำเนนิการ
เกีย่วกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสตูรท้องถิ่น 
2.  การวางแผนด้านการวิชาการ 
3.  การจัดการเรยีนการสอนใน
สถานศกึษา 
4.  การพัฒนาหลกัสูตรในสถานศึกษา 
5.  การพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้
6.  การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 
7.การวจิัยเพื่อพฒันาคุณภาพ 
การศกึษาในสถานศึกษา 
8. การพฒันาและส่งเสริมให้มแีหล่ง 
เรียนรู ้
9.การนิเทศการศึกษา 
10.การแนะแนว 
11.  การพฒันาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศกึษา 
12.  การส่งเสรมิชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
13.  การประสานความร่วมมอืในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอืน่ 
14.  การส่งเสรมิและสนับสนนุงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการอืน่ทีจ่ัดการศึกษา 
15.  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกีย่วกับงานด้านวิชาการของ
สถานศกึษา 
16.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีน
เพื่อใช้ในสถานศกึษา 
17.  การพฒันาสือ่ และใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 
 

1.  การจัดทำแผนงบประมาณและคำ
ขอตั้งงบประมาณ เพื่อเสนอต่อ
เลขาธกิารสำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
2.  การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงนิ ตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนกังาน
คณะกรรมการศึกษาขัน้พื้นฐานโดยตรง
3.การอนุมตัิการกระจายงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 
4.การขอโอนและการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  
5.การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
6.การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 
7.  การตรวจสอบ ตดิตามและรายงาน
การใช้ผลผลติจากงบประมาณ 
8.  การระดมทรัพยากรและการลงทนุ
เพื่อการศกึษา 
9.  การปฏิบัติงานอืน่ใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกีย่วกับกองทุนเพือ่
การศกึษา 
10.  การการบริหารจดัการทรัพยากร
เพื่อการศกึษา 
11.  การวางแผนพัสด ุ
12.  การกำหนดรูปแบบรายการ หรอื
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรอื
สิ่งก่อสร้างที่ใชง้บประมาณเพื่อเสนอต่อ
เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   
13.  การพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการจดัทำและจัดหาพัสด ุ
14.  การจัดหาพัสด ุ
15.  การควบคุมดูแล บำรุงรกัษาและ
จำหน่ายพัสด ุ
16.  การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
17.  การรับเงิน การเก็บรกัษาเงนิ และ

1.  การวางแผนอตัรากำลัง 
2.  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
3.  การสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง   
4.  การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึน้ 
การย้ายข้าราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5.  การดำเนินการเกีย่วกับการเลือ่น
ขั้นเงนิเดอืน 
6.การลาทุกประเภท 
7.การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
8.การดำเนนิการทางวินยัและการ
ลงโทษ 
9.การสั่งพกัราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไวก้อ่น 
10.  การรายงานการดำเนนิการทาง
วินัยและการลงโทษ 
11.  การอุทธรณแ์ละการร้องทกุข์ 
12.  การจัดระบบและการจดัทำ
ทะเบียนประวัต ิ
13.  การจัดทำบัญชีรายชือ่และการ
ให้ความเห็นเกีย่วกับการเสนอขอ
พระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ 
14.  การส่งเสรมิการประเมนิ 
วิทยฐานะข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 
15.  การส่งเสรมิและยกยอ่งเชดิชู
เกยีรต ิ
16.  การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
17.  การส่งเสรมิวินยั คณุธรรม
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
18.  การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
19.  การพฒันาข้าราชการ 

1,  การพัฒนาระบบเครอืข่ายขอ้มูล
สารสนเทศ 
2.  การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายสถานศกึษา 
3.  การวางแผนการบริหารงาน
การศกึษา 
4.  งานวจิัยเพื่อการพฒันานโยบาย
และแผน 
5.  การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองคก์ร 
6.  การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
7.  งานเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 
8.การดำเนนิงานธุรการ 
9.การดแูลอาคารสถานทีแ่ละ
สิ่งแวดลอ้ม 
10.  การจัดทำสำมะโนประชากร 
11.  การรับนกัเรียน 
12.  การเสนอความคดิเห็นเกีย่วกับ
การจดัตั้ง ยุบ รวมหรอืเลกิ
สถานศกึษา 
13.  การประสานงานจดัการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศยั 
14.  การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศกึษา 
15.  การทัศนศกึษา 
16.การส่งเสริมงานกจิการนกัเรยีน 
17.  การประชาสัมพนัธ์งาน
การศกึษา 
18.  การส่งเสรมิ สนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศกึษา  ของ
บุคคล องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา 
19.  งานประสานราชการส่วน
ภูมิภาคและสว่นท้องถิ่น 



๒. ผู้บริหาร  
๑. นางอัศราวรรณ  บุญอยู่  ผู้อำนวยการโรงเรียน    โทรศัพท์  083-8794492 
วุฒิทางการศึกษาสูงสุดปริญญาโท (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา   
ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี  1 เมษายน   พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบัน  

๓ ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)  
๑. จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ท้ังสิ้น   74  คน   

 จำแนกตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน  
 

ชั้นเรียน 
จำนวน
ห้อง 

นักเรียนทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลศึกษาปีที่ 2 1 5 4 9 

อนุบาลศึกษาปีที่ 3 1 4 3 7 

รวม 2 9 7 16 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 5 4 9 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 2 5 7 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 5 9 14 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 5 5 10 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 5 3 8 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 5 5 10 

รวม 6 27 31 58 

รวมทั้งสิ้น 8 36 38 74 

 
 
 
 

 

 

๓  
 



 
 
6. อัตราส่วนครู : นักเรียน (แยกตามระดับชั้น)  

ระดับอนุบาล 2-1 : 9 
ระดับอนุบาล 3 - 1 : 7 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 1 : 9 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 –1 : 7  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3- 1  : 14 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 1 : 10  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 - 1 : 8  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 - 1 : 10  

4. ข้อมูลครูและบุคลากร  
 ข้อมูลจำนวนบุคลากร  
 
 
 

  

  
 
 

 
5. ข้อมูลอาคารสถานที่   

อาคารเรียนจำนวน ๓ หลัง อาคารประกอบจำนวน ๓ หลัง ส้วม 2 หลัง สนามเด็กเล่น ๑ สนาม  
ส่ิงปลูกสร้างอื่นๆ  

1. สนามเด็กเล่น  
2. สนามฟุตบอล 1 สนาม  
3. สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตำแหน่ง 

อันดับเงินเดือน/ค่าจ้าง วุฒิการศึกษา 
ไม่
มี 

คศ2 คศ.3 คศ.4 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

สูงกว่า  
ป.โท 

รวม 

1.ผู้อำนวยการโรงเรียน - - 1 - - - 1 - 1 
2.รองผู้อำนวยการโรงเรียน - - - - - - - - - 
3.ครูประจำการ 5 - 1 - - 5 1 - 6 
4.ครูพนักงานราชการ - - - - - - - - - 
5.ครูอัตราจ้าง 2 - - - - 2 - - 2 
6.ครูพี่เลี้ยง/พิเศษ - - - - - - - - - 
7.ธุรการ 1 - - - - 1 - - 1 
8.นักการภารโรง 1 - - - 1 - - - 1 
รวม 9 - 2 - 1 8 2 - 11 



6. ข้อมูลครูและบุคลากร  
ครูประจำการ  

 
ที่  ชื่อ – สกุล  อายุ อายุ  

ราชการ 
ตำแหน่ง/วิทย  

ฐานะ 
วุฒิ  วิชาเอก  ประจำชั้น จำนวน

ชั่วโมง ที่
รับการ  

พัฒนา/ป ี

๑  นางสาววัลลภาภรณ์   
มาลาชาสิงห์  

38  13 ครชูำนาญการ
พิเศษ 

กศ.ม เทคโนโลยี
การศึกษา 

  ป.5 26 

๒  นางสาวสิริพร  กาญจนวิ
ลานนท์  

33 7 ครู 
 

คบ.  ภาษาไทย  ป.6 26 

๓  นางสาวณภาภัช                     
ถาไชยลา 

40 4 ครู 
 

วท.บ คณิตศาสตร์  ป.3 26 

๔  นางสาวศศิประภา  
จันทรอุดร 

27 3 ครู คบ.  อังกฤษ ป.2 26 

๕ นางสาวณัฐพร  เวยีงคำ 28 2 ครู คบ. ปฐมวัย อนุบาล 30 

๖. นางสาวพิบยา  แย้มเกษม 34 1 ครู คบ. วิทยาศาสตร์ ป.1 26 

 

6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะดังนี้  

สภาพเศรษฐกิจ ประชาชนมีอาชีพทำนา เกษตรกรรม  และอาชีพรับจ้าง รายได้เพียงพอกับค่าครองชีพ
พอสมควรและอัตราเฉลี่ยร้อยละ 60:40 โดยประมาณ  
สภาพสังคม ชุมชนบ้านหัวทรายแบ่งเขตหมู่บ้านออกเป็น 2 หมู่บ้านดังนี้ คือ   

หมู่ที่ 11 และ หมู่ที่ 12 เป็นสังคมชนบท มีความเป็นอยู่แบบง่าย ๆ ใช้ภาษาท้องถิ่นเป็นส่วนใหญ่คือ ภาษาอิสาน 
มีความรักสามัคคีกันดี อยู่กันอย่างมีความสุขตามอัตภาพตามสมควร  
ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่ของคนในชุมชนมีการศึกษาอยู่ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4   
รองลงมาคือ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ส่วนระดับปริญญาตรีมีน้อยท่ีสุดและมี 
บางส่วนได้เข้าศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน คาดว่าต่อไปประชาชนจะมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
เป็นอย่างต่ำ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษาที่ผ่านมา  
 8.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ป.1 – ป.6 ) ปีการศึกษา 2567 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนที่
เข้าสอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้
ระดับ3ขึ้น

ไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 10 - - - 2 2 1 2 3 6 60 
คณิตศาสตร์ 10 - - 1 1 2 1 2 3 6 60 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 - - - - 2 3 2 3 8 80 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

10 
 - - - 2 3 3 2 8 80 

สุขศึกษาและพลศึกษา 10 - - - - - 3 3 4 10 100 
ศิลปะ 10 - - - - - - 3 7 10 100 
การงานอาชีพ 10 - - - - - - 4 6 10 100 
ภาษาต่างประเทศ 10 - - - - 1 5 3 1 9 90 
ประวัติศาสตร์ 10 - - - - 2 3 3 2 8 80 
หน้าที่พลเมือง 10 - - - -  2 3 5 10 10 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 10 - - - - 1 5 3 1 9 9 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนที่
เข้าสอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่ได้
ระดับ3ขึ้น

ไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 6 - - -  1 2 2 1 5 83.33 
คณิตศาสตร์ 6 - - -  1 2 2 1 5 83.33 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 - - -  1 1 2 2 5 83.33 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

6 
 - -   1 2 3 6 100 

สุขศึกษาและพลศึกษา 6 - - -    3 3 6 100 
ศิลปะ 6 - - -    3 3 6 100 
การงานอาชีพ 6 - - -    3 3 6 100 
ภาษาต่างประเทศ 6 - - -  1 2 2 1 5 83.33 
ประวัติศาสตร์ 6 - - -   2 2 2 6 100 
หน้าที่พลเมือง 6 - - -    3 3 6 100 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 6 - - -  2 1 2 1 5 83.33 

 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ3

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 10 - - - 2 2 1 2 3 6 60 
คณิตศาสตร์ 10 - - 1 1 2 1 2 3 6 60 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 - - - - 2 3 2 3 8 80 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

10 
 - - - 2 3 3 2 8 80 

สุขศึกษาและพลศึกษา 10 - - - - - 3 3 4 10 100 
ศิลปะ 10 - - - - - - 3 7 10 100 
การงานอาชีพ 10 - - - - - - 4 6 10 100 
ภาษาต่างประเทศ 10 - - - - 1 5 3 1 9 90 
ประวัติศาสตร์ 10 - - - - 2 3 3 2 8 80 
หน้าที่พลเมือง 10 - - - -  2 3 5 10 10 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 10 - - - - 1 5 3 1 9 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ3

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 10 - - - - 1 - 3 6 9 90 
คณิตศาสตร์ 10 - - - - 2 3 3 2 8 80 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 - - - - 3 2 2 3 7 70 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

10 
 - - - 2 - 4 4 8 80 

สุขศึกษาและพลศึกษา 10 - - - - 2 2 3 3 8 80 
ศิลปะ 10 - - - - - - 2 7 9 90 
การงานอาชีพ 10 - - - - 3 2 1 4 7 70 
ภาษาต่างประเทศ 10 - - 1 - 3 1 1 4 6 60 
ประวัติศาสตร์ 10 - - - - 3 2 1 4 7 70 
หน้าที่พลเมือง 10 - - - - 2 - 4 4 8 80 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 10 - - - - 3 2 1 4 7 70 



กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ3

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 8 - - - - 1 - - 6 6 75 
คณิตศาสตร์ 8 - - - - - 3 2 3 8 100 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 - - - - 1 2 2 3 7 87.8 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

8 
 - - - - - 4 4 8 100 

สุขศึกษาและพลศึกษา 8 - - - - - 2 3 3 8 100 
ศิลปะ 8 - - - - - - 1 7 8 100 
การงานอาชีพ 8 - - - - 1 2 1 4 7 87.8 
ภาษาต่างประเทศ 8 - - - - 2 1 1 4 6 75 
ประวัติศาสตร์ 8 - - - - 2 1 2 3 6 75 
หน้าที่พลเมือง 8 - - - - - 1 1 6 8 100 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 8 - - - - 2 1 2 3 6 75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
ที่เข้า
สอบ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
นักเรียนที่
ได้ระดับ3

ขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 10 - - - 2 2 1 2 3 6 60 
คณิตศาสตร์ 10 - - 1 1 2 1 2 3 6 60 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 - - - - 2 3 2 3 8 80 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

10 
 - - - 2 3 3 2 8 80 

สุขศึกษาและพลศึกษา 10 - - - - - 3 3 4 10 100 
ศิลปะ 10 - - - - - - 3 7 10 100 
การงานอาชีพ 10 - - - - - - 4 6 10 100 
ภาษาต่างประเทศ 10 - - - - 1 5 3 1 9 90 
ประวัติศาสตร์ 10 - - - - 2 3 3 2 8 80 
หน้าที่พลเมือง 10 - - - -  2 3 5 10 10 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 10 - - - - 1 5 3 1 9 9 



 

๙. ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET)   
• RT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 (นักเรียนทั้งหมด 8 คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
NT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (นักเรียนทั้งหมด 10 คน) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (นักเรียนทั้งหมด 8 คน) 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 69.6 56.2 57.30 
คณิตศาสตร์ 32.63 28.7 29.96 
วิทยาศาสตร์ 47.5 39.69 40.75 
ภาษาอังกฤษ 32.5 33.65 37.32 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านการอ่านออกเสียง 98.40 79.61 79.63 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 96.40 77.94 78.06 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 97.40 78.78 79 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านภาษา 77.50 61.38 62.58 
ด้านคำนวณ 99.75 51.91 52.97 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 88.62 56.65 57.78 



 
๑๐. ผลงานดีเด่น (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปีการศึกษา)  

๑๐.๑ ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านหัวทราย 

 

• โรงเรียนสถานศึกษาปลอดภัย  
 

• โรงเรียนปลอดขยะ ( Zero Waste School ) 
ระดับดีมาก 

• โครงการนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนงาน
อาชีพและผลิตภัณฑ์ โครงการนักธุรกิจน้อยมี
คุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ระดับประเทศ 

 
• การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ 
 

• การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
 

• การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าระดับประเทศ 

กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  
 

กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สพป.นค 1 
  
 
 
สพป.นค 1 
 
 
 
สพป.นค 1 
 

ผู้บริหาร(ระบุชื่อ) 
นางอัศราวรรณ  บุญอยู่  

• ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ด้านการส่งเสริมความ
ประพฤติน ักเร ียนและนักศึกษา รางว ัลระดับ
จังหวัด 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดหนองคาย 

นางสาววัลลภาภรณ์ มาลาชาสิงห์ • ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรม การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก ป.1-ป.3 
งานศ ิลปห ัตถกรรมน ักเร ียนระด ับเขตพ ื ้นที่
การศึกษาครั้งท่ี 72  ปีการศึกษา 2567 

• ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม การแข่งขันการสร้างการ์ต ูนเร ื ่องสั้น 
(Comic Strip) ป.4-ป.6  งานศ ิลปห ัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื ้นที ่การศึกษาครั ้งที ่ 72 ปี
การศึกษา 2567 

• ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม การแข่งขัน
การวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางร่างกายฯ ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรม

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 



นักเรียนระดับเขตพื ้นที ่การศึกษาครั ้งที ่ 73 ปี
การศึกษา 2567 

• ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint 
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ป.1-ป.6งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

 
นางสาวสิริพร  กาญจนวิลานนท์ • ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม การแข่งขัน
การวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนที่มีความ
บ ก พ ร ่ อ ง ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ป . 1 - ป . 6 ง า น
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

• ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรม การแข่งขัน
การคัดลายมือ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 

นางสาวณภาภัช  ถาไชยลา • ครูผู ้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรมการแข่งขัน
นักข่าวรุ ่นเยาว์ เด็กบกพร่องทางด้านร่างกาย 
ระดับชั ้น ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นที ่การศึกษาครั ้งที ่ 72 ปีการศึกษา 
2567 

• ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
กิจกรรมการแข่งขันคณิตคิดเร็ว ระดับชั้น ป.4-ป.6 
งานศ ิลปห ัตถกรรมน ักเร ียนระด ับเขตพ ื ้นที่
การศึกษาครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 

นางสาวณัฐพร  ดอนเวียงจันทร์ • ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint 
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

 

นักเรียน (ระบุชื่อ) 
เด็กหญิงสมัยพร  มาอาษา 
เด็กชายกฤษธัช  สมรื่น 
 
 
 
 

 
• นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม 

การแข ่งข ันการสร ้างการ ์ต ูนด ้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก ป.1-ป.3 
งานศ ิลปห ัตถกรรมน ักเร ียนระด ับเขตพ ื ้นที่
การศึกษาครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 
 
 
 
 



เด็กหญิงพิมญาดา  ชมภูเทพ 
เด็กหญิงณพัชญา  อินทะเดช 
 
 
เด็กชายณัฐวุฒิ  เวียงเหล็ก 
 
 
 
 
 
 
เด็กชายวีระพงษ์  ดำกระบี่ 
เด็กชายธนากร  ศรีวงยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม 
การแข่งขันการสร้างการ์ต ูนเร ื ่องสั ้น (Comic 
Strip) ป.4-ป.6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  

• นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม การแข่งขันการวาด
ภาพระบายสี ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางร่างกายฯ ป.1-ป.6งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นที ่การศึกษาครั ้งที ่ 72 ปีการศึกษา 
2567 

• นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
การวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภท
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1-ป.6
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 

 
 

• นักเรียน กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา 
ระดับชั ้น ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นที ่การศึกษาครั ้งที ่ 70 ปีการศึกษา 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก   

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
 3.1.8.1ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย     
ตัวบ่งชี้ท่ี 2เด็กมีการพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย      
ตัวบ่งชี้ท่ี 3เด็กมีการพัฒนาด้านสังคมสมวัย      
ตัวบ่งชี้ท่ี 4เด็กมีการพัฒนาด้านสติปัญญาสมวัย      
ตัวบ่งชี้ท่ี 5เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในชั้นสูงต่อไป       
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 9ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/ วิสัยทัศน์  
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

   
 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

    

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ 
สถานศึกษา 

    
 

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 7ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
สถานศึกษา 

    

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 12ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
                   รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับ 
                   แนวทางการปฏิรูปการศึกษา   
 

    
 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 6ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ      

มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 
กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน               
 

    
 
 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับการศึกษาปฐมวัย  ได้ระดับคุณภาพ  ดี  โดยมีค่าคะแนนที่ได้ 92.09 
      ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  รับรอง  ไม่รับรอง 

 

 



 
 3.1.8.2.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

มาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 1ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี      
ตัวบ่งชี้ท่ี 2ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์     
ตัวบ่งชี้ท่ี 3ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง      
ตัวบ่งชี้ท่ี 4ผู้เรียนคิดเป็นทำเป็น      
ตัวบ่งชี้ท่ี 5ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน       
ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 9ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
               และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

    
 

ตัวบ่งชี้ท่ี10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา   

    

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ 
                สถานศึกษา 

    
 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา      
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
 รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับ 
                 แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

    
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     

มาตรฐานที่ 4 ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดย 
สถานศึกษาและต้นสังกัด 

    
 

 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ระดับคุณภาพ  ดีมาก   โดยมีคะแนน 95.37 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  รับรอง  ไม่รับรอง 
 
 
 
 
 
 



3.2 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

 การประเมินระดับปฐมวัย 

จุดเด่น  

1. การจัดการศึกษา  
      สถานศึกษาได้จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆหลายโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียน พัฒนาการด้านร่างกายด้านอารมณ์ 
สติปัญญาสมวัย   มีความพร้อมที่จะศึกษาต่อในขั้นต่อไป สถานศึกษาได้กำหนด จุดเน้น จุดเด่นของโรงเรียนคือนักเรียน 
มีทักษะด้านกีฬา เพ่ือให้นักเรียนได้เสริมสร้างศักยภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา เนื่องจากเด็ก 
นักเรียนมีพ้ืนฐานด้านกีฬา จึงจัดกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการขึ้นคือ การแข่งขันกีฬาสีโรงเรียน การแข่งขันกีฬา 
ระหว่างโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาที่ 15 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุน สถานศึกษาจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ประสบการณ์ด้านสติปัญญา ระดับปฐมวัย ส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออกด้านสติปัญญา แสดงความคิดเห็นร่วมกันและ 
เพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาเด็กสู่พัฒนาการด้านอ่ืนๆอย่างครบถ้วนทั้ง 4 ด้าน และสู่ชั้นประถมศึกษาต่อไป  
เด็กมีอัตลักษณ์คือ ชอบการออกกำลังกายด้วยการเล่นกีฬา และมีทักษะด้านกีฬาเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

        ด้านการบริหารจัดการศึกษา ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา 
              เพ่ือยกระดับมาตรฐาน มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน พัฒนาสื่อ พัฒนาคุณภาพครูให้มีการพัฒนากิจกรรม 
              การเรียนการสอน การบริหารจัดการศึกษามีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ได้รับความร่วมมือในการบริหารจากคณะกรรมการ             
              สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นอย่างดี จัดโครงการสร้างงานสร้างอาชีพเพ่ือแก้ปัญหาเรื่องช่องทางการประกอบอาชีพให้กับชุมชน 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ  
               สังคมและสติปัญญา    และส่งเสริมความสำคัญทางบวกกับเด็กและครอบครัว การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและการ              
              พัฒนาการของเด็ก 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

     ด้านการประกันคุณภาพภายใน ได้รับการสนับสนุนและให้คำปรึกษาจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
             หนองคายเขต 1 จัดทำประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่องจึงส่งผลให้การประกันคุณภาพภายในเข้มแข็ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



5.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และเป้าหมายความสำเร็จ 

                                         รายการ เป้าหมายร้อยละ 
พัฒนาการทางด้านร่างกาย 
5.1   ร่างกายเจริญเติบโต ตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
5.2   กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง  ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน
สัมพันธ์กัน 
พัฒนาการทางด้าน อารมณ์  จิตใจ  
5.3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
5.4 มีคุณธรรม  จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม 
5.5  ชื่นชมและแสดงออก ทางศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหว และรักการออกกำลังกาย  
พัฒนาการทางด้านสังคม  
5.6  ช่วยเหลือตนเองให้เหมาะสมกับวัย 
5.7  รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
5.8  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมและระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
พัฒนาการทางด้านสติปัญญา 
5.9   ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
5.10 มี ความสามารถ ในการคิดแก้ปัญหาได้เหมาะสม 
5.11  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
5.12  มี เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
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6. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและเป้าหมายความสำเร็จ 

                                         รายการ เป้าหมายร้อยละ 
6.1 รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์   
6.2  ซื่อสัตย์สุจริต 
6.3   มีวินัย 
6.4  ใฝ่เรียนรู้ 
6.5  อยู่อย่างพอเพียง 
6.6  มุ่งม่ันในการทำงาน 
6.7  รักความเป็นไทย 
6.8  มีจิตสาธารณะ 
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ส่วนที่ 2   
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

1. สภาพแวดล้อมของโรงเรียน  
    1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   

1.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (S : Social and Culture)  

โอกาส  อุปสรรค 

1. สภาพสังคมอยู่อย่างสงบ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
ผู้ปกครองและชุมชนให้ความสำคัญและให้ความ 
ร่วมมือต่อการจัดการศึกษา 

1.นักเรียนบางส่วนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดามารดาหรือมีสภาพ 
ครอบครัวแตกแยก ส่งผลต่อสภาพจิตใจและพฤติกรรม
ของ นักเรียน 

2. การคมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภคท่ีดี  2. ชุมชนมีค่านิยม ทัศนคติ และความเชื่อในด้านวัตถุมากกว่า
ด้าน จิตใจ  

3. มีวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม มี 
ความหลากหลาย ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม  

3. ประชากรวัยเรียนลดลงส่งผลให้ผู้เรียนลดลง 

4. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ส่งเสริม
ทักษะ อาชีพได้ 

4. วัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาจึงทำให้ค่านิยมเปลี่ยนไปตาม
กระแส สังคม 

 
 

1.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (T : Technology)  

โอกาส  อุปสรรค 

1. มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวดเร็ว เอื้อต่อการทำงาน  
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ด้านการศึกษา การ 
บริหารงาน การสื่อสาร 

1. เทคโนโลยีท่ีใช้ในการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองยังใช้ไม่ได้
ใน บางพื้นท่ีทำให้ติดต่อประสานงานยาก 

2. หน่วยงานต้นสังกัดให้การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี  2. สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์และค่านิยม
ท่ี เปล่ียนแปลงของนักเรียน 

 
 

1.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (E : Economics)  

โอกาส  อุปสรรค 

1.  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพ ภาวะการว่างงานต่ำ 1. ค่าครองชีพสูง รายได้ต่ำ  

 2. ชุมชนเกิดความเหล่ือมล้ำทางด้านเศรษฐกิจ 

 
 
 
 



1.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (P : Political and Legal) 

โอกาส  อุปสรรค 

1. มีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ช่วยลดค่าใช้จ่าย
ของ ผู้ปกครอง  

1. การปกครองท้องถิ่นมีความขัดแย้งและเป็นอุปสรรคต่อ
การพัฒนา 

2. มีกฎหมาย พ.ร.บ. การศึกษา นโยบาย ท่ีชัดเจน 
เป็นรูปธรรมซึ่งเอื้อต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา  

2. นโยบายรัฐบาลเปล่ียนแปลงตามกระแสสังคม ทำให้ขาด
ความ ต่อเนื่องในการพัฒนา 

3. มีระบบการประเมินภายนอกโดย สมศ. ทำให้มี
การ กำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ของ โรงเรียน 

 

 
 

                  2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

2.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1 : Structure and Policy)   

จุดแข็ง  จุดอ่อน 

1. มีโครงสร้างการปฏิบัติงานที่ชัดเจนครอบคลุมท้ัง 4  
งาน โดยยึดหลักการบริหารแบบ P D C A  

1. การจัดสรรงบประมาณบางส่วนไม่สอดคล้องกับระยะเวลา
และ กิจกรรมท่ีดำเนินการ ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

2. สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์
และ เป้าหมายท่ีชัดเจน สอดคล้องกับ
แนวนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ 

2. การสื่อสารทำความเขา้ใจในนโยบายสำคัญไปยังผู้ปฏิบัติยังไม่มี 
ประสิทธิภาพ 

 3. ภาระงานมีหลายหน้าท่ีทำให้ขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

 4. ขาดการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ (S2 : Products and Service)  

จุดแข็ง  จุดอ่อน 

1. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับ
หลักสูตร แกนกลาง ตรงตามความต้องการของ
ท้องถิ่นและ ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ
อย่างหลากหลาย 

1. ผู้เรียนบางส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ เช่น ด้านการ
รักษา วินัย  

2. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างคนดีให้สังคม และส่งเสริม
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์  

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนต่ำกว่ามาตรฐานใน
บาง กลุ่มสาระ 

3. ให้บริหารและจัดการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง
และ มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

3. การใช้ระบบ ICT ไม่เต็มศักยภาพ 

4. มีการประเมินคุณภาพผู้เรียนจากภายใน
องค์กร และภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 

2.3 ปัจจัยด้านบุคลากร (M1 : Man) 

จุดแข็ง  จุดอ่อน 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถรในการ
ปฏิบัติงาน มีความสามัคคี ทำงานร่วมกันเป็นทีม 

1. การพฒันาตนเองไม่ต่อเนื่อง ไม่เต็มตามศักยภาพ 

2. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอย่าง 
ต่อเนื่อง 

2. ครูผู้สอนมีภาระงานท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรยีน 
การสอนมากเกินไป ทำให้ครูมีเวลาในการจัดการกิจกรรมการ
เรียน การสอนไม่เต็มท่ี 

3. บุคลากรมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการ
สอน และการปฏิบัติงาน 

3. ขาดแคลนครูในบางกลุ่มสาระ ทำให้ครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 

4. บุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ 
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

4. บุคลากรขาดขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

 

 
2.4 ปัจจัยด้านการเงิน (M2 : Money)  

จุดแข็ง  จุดอ่อน 

1. เบิกจ่ายตามระเบียบราชการ  1. ขาดการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ  

 2. การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนงานและโครงการ 

 
 
 
 
 



2.5 ปัจจัยด้านวัสดุ / อุปกรณ์ (M3 : Material)  

จุดแข็ง  จุดอ่อน 

1. มีการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ ตามระเบียบราชการ  1. ขาดการบริหารจัดการท่ีดี ไม่มีการสำรวจความต้องการ ทำให้ 
วัสดุ-อุปกรณ์ขาดแคลน 

 2. ไม่มีการควบคุมภายในเกี่ยวกับการเบิกจ่ายและเก็บรักษา 
วัสดุ- อุปกรณ์ท่ีชัดเจน 

 

 
2.6 การบริหารจัดการ (M4 : Management) 

จุดแข็ง  จุดอ่อน 

1. มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  1. การบริหารจัดการไม่เป็นไปตามโครงสร้างการบริหารงาน
ท่ี กำหนด 

2. มีการมอบหมายงานแบ่งความรับผิดชอบตาม 
ความรู้ความสามารถ 

2. การนิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานยังไม่ต่อเนื่อง  

 3. ปฏิทินปฏิบัติงานไม่ครอบคลุม  

 4. ขาดบุคลากรสนับสนุนงานท่ีมีความเฉพาะ เช่น 
เจ้าหน้าที่ การเงิน เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

วิสัยทัศน์  
ภายในปี 2567 โรงเรียนบ้านหัวทราย พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ควบคู่คุณธรรม  ผู้เรยีน

รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการประกัน คุณภาพ
การศึกษาพัฒนาครูเป็นมืออาชีพ  

อัตลักษณ์  
วินัยดี  มีจิตอาสา มารยาทงาม ตามวิถีพอเพียง เคียงคู่ความซือ่สัตย์  

เอกลักษณ์  
ปฏิบัติดี ประพฤติชอบ  

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพ  
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้น  
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย  
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 5. ส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามหลักสูตรสถานศึกษาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  
6. ส่งเสริมระบบการประกันคณุภาพภายในให้ได้มาตรฐาน  

เป้าประสงค์  
1. ครูมศีักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้น  
3. เด็กระดับปฐมวัยมีพัฒนาเหมาะสมกับช่วงวัย  
4 .ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
5. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามหลักสูตรสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
6. สถานศึกษามีระบบการประกัน คุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ  

ตัวชี้วัด  
1. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  
2. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.1 – ป.6 ท่ีมีผลการเรียนทุกกลุ่มสาระในระดับโรงเรียน ระดับผ่านเกณฑ์ขึ้นไป  
3. ร้อยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านตามเกณฑ์  
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกในแต่ละคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  
5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามหลักสูตรสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
6. ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ  

กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 : การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
กลยุทธ์ที่ 2 : การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
กลยุทธ์ที่ 3 : การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
กลยุทธ์ที่ 4 : การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ   
กลยุทธ์ที่ 5 : การบริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3  
กลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ  

การดำเนินงานโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 1. การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

โครงการ  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

1. การสรา้งชุมชนการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ (PLC)  
2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้าน 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาให้มี 
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

โครงการ  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

2. ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย  
3. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

1. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.1 – ป.6  มี
ผลการเรียนทุกกลุ่มสาระในระดับ 
โรงเรียน ได้ระดับผ่านเกณฑ์ขึ้นไป  
2. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการ  
ท้ัง 4 ด้าน ตามเกณฑ์ 

ร้อยละ 75  

ร้อยละ 85 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3. การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

โครงการ  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จิต อาสา 

1. ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมิน 
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกในแต่ละ
คุณธรรม  อัตลักษณ์ของโรงเรยีน 

ร้อยละ ๙๕ 

 
 

กลยุทธ์ที่ 4. การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  

โครงการ  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะชีวิต
และ ทักษะอาชีพตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละ 80 

 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ 5. การบริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

โครงการ  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

1. ส่งเสริมระบบการประกัน
คุณภาพ ภายในสถานศึกษา 

1. ระบบประกันคุณภาพภายใน
ของ สถานศึกษา 

ระดับดีเลิศ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4  
โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย และงบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1. การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โครงการ  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายความสำเร็จ / งบประมาณ  กลุ่ม
งานที่ 
รับผิด   
ชอบ 

2567 2568 2569 

เป้าหมาย  งบประมาณ  เป้าหมาย  งบประมาณ  เป้าหมาย  งบประมาณ  

1. การสร้างชุมชน  
การเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพ  (PLC 

1. ร้อยละ
ของ ครู
ได้รับการ  
พัฒนาให้มี  
ศักยภาพใน
การ จัดการ
เรียน  
การสอน 

ร้อยละ   
90 

1,000  ร้อยละ   
95 

1,000  ร้อยละ   
100 

1,000  บริหาร  
งาน 

บุคคล 

2.ส่งเสรมิและ
พัฒนา บุคลากร
ด้านกระบวน การ
จัดการเรียนรู ้

ร้อยละ   
90 

20,000  ร้อยละ   
95 

20,000  ร้อยละ   
100 

20,000  บริหาร   
งาน 

บุคคล 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

โครงการ  ตัวชี้วัด เป้าหมาย / งบประมาณ  กลุ่ม
งานที่ 
รับผิด  
ชอบ  

2567 2568 2569 

เป้าหมาย  งบประมาณ  เป้าหมาย  งบประมาณ  เป้าหมาย  งบประมาณ 

1. ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ ทางการ
เรียน 

1. ร้อยละ
ของ ผู้เรียน
ช้ัน ป.1  - 
ป.6 มีผล
การ เรียน
ทุกกลุ่ม  
สาระใน
ระดับ 
โรงเรียน 
ได้  
ระดับผ่าน  
เกณฑ์ขึ้นไป 

ร้อยละ   
65 

20,000  ร้อยละ   
70 

20,000 ร้อยละ   
75 

20,000 งาน
วิชาการ 

๒. ส่งเสริม
พัฒนาการ  เด็ก
ปฐมวัย 

๒. ร้อยละ
ของ เด็กมี
พัฒนา   
การทั้ง 4 
ด้าน  ตาม
เกณฑ ์

ร้อยละ   
70 

๒๐,๐๐๐ ร้อยละ   
75 

๒๐,๐๐๐ ร้อยละ   
80 

๒๐,๐๐๐  งาน
วิชาการ 

๓. บ้าน  
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

3,000  3,000 3,000 งาน
วิชาการ 

 



 

กลยุทธ์ที่ ๓. การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

โครงการ  ตัวชี้วัด เป้าหมาย / งบประมาณ  กลุ่ม
งานที่ 
รับผิด 
ชอบ  

2567 2568 2569 

เป้าหมาย  งบประมาณ  เป้าหมาย  งบประมาณ  เป้าหมาย  งบประมาณ 

1. ส่งเสรมิ
คุณธรรม  
จริยธรรม จิต
อาสา 

1.ร้อยละของ  
ผู้เรยีนผ่าน
การ  
ประเมิน  
พฤติกรรม
บ่งช้ี  
เชิงบวกใน
แต่ละ 
คุณธรรม  
อัตลักษณ์
ของ  
โรงเรียน 

ร้อยละ   
85 

2,000  ร้อยละ   
90 

2,000 ร้อยละ   
95 

2,000 งานบริหาร  
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กลยุทธ์ที่ ๔. การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

โครงการ  ตัวชี้วัด เป้าหมาย / งบประมาณ  กลุ่ม
งานที่ 
รับผิด 
ชอบ  

2567 2568 2569 

เป้าหมาย  งบประมาณ  เป้าหมาย  งบประมาณ  เป้าหมาย  งบประมาณ 

1. ส่งเสรมิและ  
พัฒนาทักษะชีวิต 

1. ร้อยละ
ของ ผู้เรียน
มีทักษะ 
ชีวิตและ  
ทักษะอาชีพ  
ตามหลักสูตร  
สถานศึกษา 

ร้อยละ   
70 

2,000  ร้อยละ   
75 

2,000 ร้อยละ   
80 

2,000 งาน
วิชาการ 

2. ส่งเสรมิและ  
พัฒนาทักษะอาชีพ 

ร้อยละ   
70 

2,000 ร้อยละ   
75 

2,000 ร้อยละ   
80 

2,000 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๕. การบริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

โครงการ  ตัวชี้วัด เป้าหมาย / งบประมาณ  กลุ่ม
งานที่ 
รับผิด 
ชอบ  

2565 2566 2567 

เป้าหมาย  งบประมาณ  เป้าหมาย  งบประมาณ  เป้าหมาย  งบประมาณ 

1. ส่งเสรมิระบบ  
การประกัน
คุณภาพ ภายใน
สถานศึกษา 

1. ระบบ  
ประกัน
คุณภาพ 
ภายในของ  
สถานศึกษา 

ระดับ  
ปาน  
กลาง 

1,000  ระดับดี  1,000 ระดับ  
ดีเลิศ 

1,000 งาน
วิชาการ 

 
 

 

 



 

ส่วนที่ ๕  
การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน  

การกำกับ ติดตาม  

เพื่อให้แผนพัฒนาการจัดการศกึษาจะสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด ควรมีการ 
สร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดผลและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้  
     1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนชุมชน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน ในการร่าง
และจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ  
     2. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ภายในแผน การกำหนด บุคคลหรือคณะบุคคล
ร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์  
   3. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน  
การดำเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงานในส่วนท่ีรับผิดชอบแก่คณะครู  
    4. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่าง ง่าย ๆ ของแผน ตลอดท้ัง
ภาพแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน  
     5. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง กิจกรรม โครงการ 
กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพท่ีมีอยู่แล้วจริง  
     6. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูและบคุลากร ในการนำแผนสู่การปฏบิัติ  
     7. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยท่ีมีการนำและเปิดโอกาสให้ มีการพูดคุยและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตาม แผน  
     8. มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ ส่วนราชการท่ี
เกี่ยวข้องรายปีเสมอ  
     9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ท่ี กำหนด และมีความ
เป็นผู้นำท่ีจะนำสถานศึกษาไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมท้ังเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบ การคิดริเริ่มตัวอย่าง
งานหรือวิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูและบุคลากรเสมอ  
     10. มคีวามพยายามหรือมกีารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ท้ังส่วนของหัวหน้าสถานศึกษา คณะครแูละ
บุคลากร ตามที่กำหนดไว้ในแผน  
     11. มคีวามพยายามหรือมกีารชักจูง กำกับให้เด็ก เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดไว้ในแผน  
     12. มกีารประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง ในการปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ องค์กรสถาบันอื่น 
ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมิน  
มีการตรวจสอบ และประเมิณผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้  

                      1. ติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ ละกลยุทธ  
                      เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน  
                      ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและยุทธศาสตร์ให้มีความเหมาะสมต่อไป  

2. ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นการ ประเมินผลในช่วง 1 ปี
การศึกษาแรกของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
2567 เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพื่อการ 
ปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  
3. ตรวจสอบ และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ สถานศึกษา ๓ ปี 
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2567 เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของ งานท่ีเกิดขึ้นตลอด
ช่วงเวลา 3 ปีการศึกษา และเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ประจำปีการศกึษา 
2567 - 2569 ต่อไป  

การรายงาน  
           จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา และ เผยแพร่ผล
การปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มสี่วนได้ส่วน เสียของ
สถานศึกษาทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


